


• ผู้บรหิารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์ในการไม่รบัของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

• จัดท านโยบาย No Gift Policy ให้สอดคล้องกับ
บรบิทขององค์กร

• ประกาศนโยบายอย่างเป็นทางการ 
(มีช่องทางการเผยแพรช่ัดเจน)

• สื่อสารนโยบายให้บุคลากรทุกระดับรบัทราบ
และเข้าใจ

• จัดกิจกรรม/สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสรา้งความ
ตระหนักรู้

• ส่งเสรมิให้บุคลากรลงนามรบัทราบและปฏิบัติ

• ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน

• บูรณาการนโยบายเข้ากับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรอืมาตรการภายใน

• ก าหนดผู้รบัผิดชอบและช่องทางการ
สอบถาม/รายงานการรบัของขวัญ

• ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายอย่าง
ต่อเน่ือง

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ

• รบัรายงานการรบัของขวัญและของก านัล       
ตามแบบรายงาน

• จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy

• เปิดเผยผลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ www.risk.ru.ac.th

• ทบทวนนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเป็น
ประจ า

• น าผลการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค มา
ปรับปรุงพัฒนาให้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน

ประสานหน่วยงานต่างๆ ให้ส่ง
รายงาน No Gift Policy

นโยบายมีความ
เหมาะสม ทันสมัย 
และเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

เกิดความโปรง่ใส
ตรวจสอบได้
สรา้งความเช่ือม่ัน
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การก ากับดูแลติดตาม
และประเมินผล
อย่างต่อเน่ือง

แนวปฏิบัติที่ชัดเจน
และกลไกการบังคับ
ใช้เป็นรูปธรรม

บุคลากรรบัรู ้เข้าใจ
และพรอ้มรว่มมือ
ในการปฏิบัติตาม
นโยบาย

มีการประกาศ
นโยบาย
No Gift Policy 
ที่ชัดเจน ประกาศนโยบาย

No Gift Policy 
ม.รามค าแหง 

โครงการ ม.รามโปรง่ใส 
ไรทุ้จรติ และสินบน  

คณะกรรมการและ
คู่มอื No Gift Policy

ซื่อสัตย์สุจริต
ยึดมัน่ในความถกูต้อง
ไม่แสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ

ยุติธรรม
ปฏิบัติหนา้ทีอ่ย่างเท่าเทยีม

ไม่เลือกปฏิบตัิ

โปร่งใส
ตรวจสอบได้
เปิดเผยข้อมูล

รับผิดชอบ
ตระหนักถึงหนา้ที่

และผลกระทบต่อสังคม

งดรับ งดให้
ของขวัญและของก านัล
เพ่ือลดความเส่ียง

การทุจริต

แบบฟอรม์ส าหรบัรายงาน
รายงาน No Gift Policy

สรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปรง่ใสและสุจรติ
ลดความเสี่ยงการทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน
เสรมิสรา้งภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือขององค์กร
บุคลากรมีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

ส านักงานธรรมาภบิาลและการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยรามค าแหง เราจะก้าวไปอย่างโปร่งใสและยัง่ยืน

โปรง่ใส ซื่อสัตย์ สุจรติ ไม่รบั ไม่ให้ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด

กระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน

https://drive.google.com/file/d/1Tsp73l6BzDY46ugvmsTRKHfiSj6b1liw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tsp73l6BzDY46ugvmsTRKHfiSj6b1liw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tsp73l6BzDY46ugvmsTRKHfiSj6b1liw/view?usp=sharing
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No%20Gift%20TH%202569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No%20Gift%20TH%202569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No%20Gift%20TH%202569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No%20Gift%20TH%202569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No%20Gift%20TH%202569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No Gift Policy 2569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No Gift Policy 2569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No Gift Policy 2569.pdf
http://www.risk.ru.ac.th/images/2026/ITA2569/No Gift Policy 2569.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1e8jTDdFC1KGG5wnPKyP_RY6nZHLG7Nks?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e8jTDdFC1KGG5wnPKyP_RY6nZHLG7Nks?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e8jTDdFC1KGG5wnPKyP_RY6nZHLG7Nks?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZ9R3Bz70i2TRAVilBsdDqyFnTyoA5FD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZ9R3Bz70i2TRAVilBsdDqyFnTyoA5FD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eZ9R3Bz70i2TRAVilBsdDqyFnTyoA5FD/view?usp=sharing


การจัดท าขอ้มูลตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ศึกษาหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด OIT
หน่วยงานศึกษาคู่มือและรายละเอียด
ตัวชี้วัด OIT ให้ครบถ้วน เพ่ือทราบ
องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมนิ 
OIT 2569 โดย ป.ป.ช.

ปฏิทินการประเมนิ 
ITA 2569

แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รบัผิดชอบ
ก าหนดคณะท างานหรอืผู้รบัผิดชอบ
แต่ละหัวข้อให้ชดัเจน มีรบัรองโดย
ผู้บรหิารสูงสุด

เอกสารแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
อ านวยการและ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 
2569 ม. รามค าแหง

รวบรวมข้อมูลและเอกสาร

รวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน
เป็นข้อมูลปัจจบุันและสามารถ
ตรวจสอบได้

❖ แผนงาน/งบประมาณ
❖ รายงานผลการ

ด าเนินงาน
❖ ประกาศต่างๆ

❖ คู่มือหรอืแนวปฏิบัติ
❖ ช่องทางรอ้งเรยีน/แจ้ง

เบาะแส

จัดท าข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบเผยแพร่
จัดท าข้อมูลให้ครบองค์ประกอบตามเกณฑ ์
อ่านง่าย ชดัเจน ในรูปแบบไฟล์ต่างๆ 

เผยแพรบ่นเว็บไซต์หน่วยงาน

น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเปิดให้บุคคลท่ัวไปเข้าถึงได้
ตลอดเวลา 

www.risk.ru.ac.th

เว็บไซต์ของส านักงาน
ธรรมาภิบาลและ
การบรหิารความเสี่ยง

ลิงก์เปิดได้ตลอดเวลา
เอกสารครบถ้วน

ไม่มีการจ ากัดสิทธิ์เข้าถึง
ข้อมูลครบตามองค์ประกอบ
เป็นข้อมูลปีงบประมาณปัจจุบัน

บันทึกลิงค์ส าหรบัส่งประเมิน
จัดท าไฟล์รวบรวม URL ของแต่ละข้อ OIT
เพื่อใชส้่งในระบบ ITA ได้สะดวก 
ไรข้้อผิดพลาด

ติดตามและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง
ต้องอัปเดตเวบ็ไซต์ให้เป็นปัจจบุันเสมอ
เมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล

ส านักงานธรรมาภบิาลและการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยรามค าแหง เราจะก้าวไปอยา่งโปร่งใสและยัง่ยืน

ตรวจสอบความครบถ้วนของลิงก์

แบบฟอรม์การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูแบบวัดการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

https://drive.google.com/file/d/165Imu9Xn6AkfloA1KmT639TElqVAHirc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165Imu9Xn6AkfloA1KmT639TElqVAHirc/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/165Imu9Xn6AkfloA1KmT639TElqVAHirc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/165Imu9Xn6AkfloA1KmT639TElqVAHirc/view?usp=sharing
http://www.risk.ru.ac.th/images/doc/calendar/ita/Calendar2569.pdf
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http://www.risk.ru.ac.th/index.php/anti-corruption/board-ita
http://www.risk.ru.ac.th/index.php/anti-corruption/board-ita
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https://drive.google.com/drive/folders/14AFZQHDnrcWX9bFSVWoAjjZRkNgQEzMw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14AFZQHDnrcWX9bFSVWoAjjZRkNgQEzMw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14AFZQHDnrcWX9bFSVWoAjjZRkNgQEzMw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14AFZQHDnrcWX9bFSVWoAjjZRkNgQEzMw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14AFZQHDnrcWX9bFSVWoAjjZRkNgQEzMw?usp=sharing


การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเปน็กลไกส าคัญของการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี สรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และปอ้งกันความเสี่ยงจาก

การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือก าหนดแนวทางการสรุป

และรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้าง

ให้เปน็ระบบชัดเจนสอดคล้อง

ตาม เกณฑ์ OIT เกณฑ์การประเมนิ ITA 
ขอ้ o11 และ o12

แบบฟอรม์ สขร.1

ตัวอย่างการกรอก
แบบฟอรม์ สขร.1

จัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่

เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในต าแหน่งที่เข้าถึงได้
ง่าย (www.risk.ru.ac.th) 

รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลและขอ้มูลที่อาจมีผลกระทบต่อการ
แข่งขันทางการค้า

เก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องเพ่ือการ
ตรวจสอบ

ส านักงานธรรมาภบิาลและการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยรามค าแหง เราจะก้าวไปอยา่งโปร่งใสและยัง่ยืน

เพิ่มความโปรง่ใสและความเชือ่มัน่ต่อการใชจ่้ายงบประมาณ

สนับสนุนการก ากับดูแลตรวจสอบภายในอยา่งมปีระสิทธภิาพ

สอดคล้องตามเกณฑ์ ITA และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

ช่วงเวลาของรายการทีต่อ้งจัดท าและเผยแพร่แนวทางการจดัท าและเผยแพร่

ตัวอย่างการกรอก
แบบฟอรม์ สขร.1

ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การสรุปและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

https://drive.google.com/file/d/1p7ayPCA0bLQbS2cYfPiYs7qFnRiZEu7Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7ayPCA0bLQbS2cYfPiYs7qFnRiZEu7Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7ayPCA0bLQbS2cYfPiYs7qFnRiZEu7Y/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1p7ayPCA0bLQbS2cYfPiYs7qFnRiZEu7Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7ayPCA0bLQbS2cYfPiYs7qFnRiZEu7Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vc1ZmIWMUwfIAeK6KuqB_HuWfoOh9iv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vc1ZmIWMUwfIAeK6KuqB_HuWfoOh9iv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vc1ZmIWMUwfIAeK6KuqB_HuWfoOh9iv3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b62u1iD2M14zXuftsUxHOrMdFFBRTexg/view?usp=sharing
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